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ІЧНЯНСЬКА МІСЬКА РАДА

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

20  червня  2023 року                               м. Ічня                                           № 124
Про призначення 
страхових виплат
Відповідно до п. 3 ст. 22 Закону України «Про внесення змін до Закону України «Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування» та Закону України «Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування» від 21.09.2022 р. № 2620-IX та керуючись пунктом 20 частини 4 статті 42 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”,
ЗОБОВ’ЯЗУЮ: 
1. Призначити:

1.1   Діловоду організаційного відділу НЕСТЕРЕНКО Людмилі Миколаївні (номер страхового свідоцтва – ------------) допомогу по тимчасовій непрацездатності на підставі електронного листка непрацездатності № 7944241-2014981488-1:

- причина непрацездатності – «1» (Тимчасова непрацездатність  внаслідок захворювання або травми, що не пов’язані з нещасним випадком на виробництві);

- «первинний»;

- період непрацездатності – з 22.05.2023 по 24.05.2023;

- кількість днів непрацездатності, що підлягають оплаті – 3 календарних дні (за рахунок роботодавця)
- розмір допомоги – 100%.

  1.2    Головному спеціалісту сектору агропромислового розвитку СВИРИД Наталії Володимирівні (номер страхового свідоцтва – ------------------) допомогу по тимчасовій непрацездатності на підставі електронного листка непрацездатності № 7940101-2014974546-1;
- причина непрацездатності – «1» (Тимчасова непрацездатність  внаслідок захворювання або травми, що не пов’язані з нещасним випадком на виробництві);

- «первинний»;

- період непрацездатності – з 22.05.2023 по 26.05.2023;

- кількість днів непрацездатності, що підлягають оплаті – 5 календарних днів      (за рахунок роботодавця)

- розмір допомоги – 100%;
1.3   Головному спеціалісту юридичного відділу СМІЛИК Світлані Віталіївні (номер страхового свідоцтва – ------------) допомогу по тимчасовій непрацездатності на підставі електронного листка непрацездатності № 7988416-2015067823-1:

- причина непрацездатності – «1» (Тимчасова непрацездатність  внаслідок захворювання або травми, що не пов’язані з нещасним випадком на виробництві);

- «первинний»;

- період непрацездатності – з 26.05.2023 по 30.05.2023;

- кількість днів непрацездатності, що підлягають оплаті – 5 календарних дні (за рахунок роботодавця)

- розмір допомоги – 100%;

1.4    Головному спеціалісту сектору агропромислового розвитку СВИРИД Наталії Володимирівні (номер страхового свідоцтва – -------------) допомогу по тимчасовій непрацездатності на підставі електронного листка непрацездатності № 8001505-2015093879-1;

- причина непрацездатності – «1» (Тимчасова непрацездатність  внаслідок захворювання або травми, що не пов’язані з нещасним випадком на виробництві);

- «первинний»;

- період непрацездатності – з 29.05.2023 по 31.05.2023;

- кількість днів непрацездатності, що підлягають оплаті – 3 календарних дні      (за рахунок роботодавця)

- розмір допомоги – 100%;

1.5      Головному спеціалісту юридичного відділу СМІЛИК Світлані Віталіївні (номер страхового свідоцтва – ---------------) допомогу по тимчасовій непрацездатності на підставі електронного листка непрацездатності № 7988416-2015193479-1:

- причина непрацездатності – «1» (Тимчасова непрацездатність  внаслідок захворювання або травми, що не пов’язані з нещасним випадком на виробництві);

- «продовження»;

- період непрацездатності – з 31.05.2023 по 01.06.2023;

- кількість днів непрацездатності, що підлягають оплаті – 2 календарних дня (за рахунок ПФУ);
- розмір допомоги – 100%;
1.6     Головному спеціалісту сектору агропромислового розвитку СВИРИД Наталії Володимирівні (номер страхового свідоцтва – ----------------) допомогу по тимчасовій непрацездатності на підставі електронного листка непрацездатності № 8001505-2015141042-1;

- причина непрацездатності – «1» (Тимчасова непрацездатність  внаслідок захворювання або травми, що не пов’язані з нещасним випадком на виробництві);

- «продовження»;

- період непрацездатності – з 01.06.2023 по 05.06.2023;

- кількість днів непрацездатності, що підлягають оплаті – 5 календарних днів      (2 - за рахунок роботодавця; 3- за рахунок ПФУ)

- розмір допомоги – 100%;

 2. Головному спеціалісту відділу бухгалтерського обліку та звітності ФЕДОРЕНКО Світлані Миколаївні:

- провести нарахування допомоги по тимчасовій непрацездатності;

- подати заяви-розрахунки до Пенсійного фонду;

- своєчасно виплатити страхові кошти;

- подати повідомлення про виплату страхових коштів до Пенсійного фонду.

3.  Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою.
Міський голова                                                                 Олена БУТУРЛИМ
